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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ
СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
РАБОТНИКОВ МОУ Новосёлковская средняя общеобразовательная школа
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ Новосёлковская средняя общеобразовательная школа, определяет критерии и механизмы стимулирования.
1.2. Система оплаты и стимулирования труда работников МОУ Новосёлковская средняя общеобразовательная школа устанавливается:

а) Положением о системе оплаты и стимулирования труда работников общеобразовательных учреждений в Тверской области;

б) коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами органов самоуправления МОУ Новосёлковская средняя общеобразовательная школа;
в) настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами органов самоуправления МОУ Новосёлковская средняя общеобразовательная школа. 
1.3. Настоящее Положение разработано на основании следующих документов: Трудового Кодекса Российской Федерации, федеральных законов от 6 октября 1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положения о системе  оплаты и стимулирования труда работников общеобразовательных учреждений Тверской области.
1.4. Право на доплату имеют все работники общеобразовательного учреждения, административно-хозяйственный, учительский состав, технический персонал (кроме совместителей), набравшие более 50 баллов(30% баллов от максимального количества)  в соответствии с критериями оценивания.
1.5. Директору школы надбавки и доплаты устанавливаются вышестоящей организацией (отделом образования администрации Нелидовского района Тверской области).

1.6. Размер доплат и надбавок работников (за работу, не входящую в круг основных обязанностей) определяется школой самостоятельно и в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда, максимальными размерами не ограничивается и определяется в зависимости от дополнительного объёма работ.
1.7. Размеры доплат и надбавок на основании настоящего Положения устанавливаются работникам школы приказом директора с указанием срока их применения на основании протоколов Совета школы о согласовании стимулирующих выплат.
2. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 
МОУ Новосёлковская средняя общеобразовательная школа.

2.1. Формирование фонда оплаты труда МОУ Новосёлковская средняя общеобразовательная школа  осуществляется  в пределах объёма бюджетных средств на текущий финансовый год, доведённого учредителем в соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом, поправочным коэффициентом и количеством обучающихся в школе.
         Фонд оплаты труда отражается в смете доходов и расходов школы (за исключением средств, направленных в централизованный фонд стимулирования руководителей и работников образовательных учреждений).

2.2. Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ =  N х  K х H, где :
ФОТ – фонд оплаты труда школы;

N – региональный расчётный подушевный норматив для городской местности;

K - поправочный коэффициент для школы как общеобразовательного заведения;
H – количество обучающихся в школе.
3. Распределение фонда оплаты труда 
МОУ Новосёлковская средняя общеобразовательная школа.

3.1. Фонд оплаты труда МОУ Новосёлковская средняя общеобразовательная школа состоит из базовой части (ФОТб ) и стимулирующей  части(ФОТст ).
3.2. Объём базовой части  (ФОТб ) составляет 75 % фонда оплаты труда.
3.3. Объём стимулирующей части (ФОТст) составляет 25 % фонда оплаты труда, из которых выделяются:
5% - на стимулирующие выплаты директору школы;

10% - на стимулирующие выплаты заместителям директора школы – при оценивании не менее 50 баллов;

65% - на стимулирующие выплаты педагогам и учебно-вспомогательному персоналу школы – при оценивании не менее 40 баллов;
20% - на стимулирующие выплаты обслуживающему персоналу школы – при оценивании не менее 50 баллов.

3.4. Если часть стимулирующего фонда не распределяется среди какой-либо категории работников, она может быть распределена среди других категорий по решению директора школы.

3.5. Размеры должностных окладов работников школы, а также выплат компенсационного характера (фиксировано в рублях или в процентном отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными правовыми актами МОУ Новосёлковская средняя общеобразовательная школа  в трудовых договорах, заключаемых с работниками директором школы.

3.6. В случае изменения фонда оплаты труда МОУ Новосёлковская средняя общеобразовательная школа  и (или) показателей, используемых при расчёте должностных окладов работников в соответствии с настоящим Положением, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров должностных окладов или выплат компенсационного характера.

4. Распределение стимулирующей части фонда

оплаты труда образовательного учреждения.
4.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда МОУ Новосёлковская средняя общеобразовательная школа  (ФОТст) обеспечивает осуществление следующих выплат работникам школы:
а) ежемесячных доплат за учёные степени доктора наук, кандидата наук, за государственные, ведомственные и отраслевые награды, почётные звания СССР или Российской Федерации, соответствующие профилю выполняемой работы («Заслуженный учитель школы Российской Федерации», «Заслуженный учитель Федерации», «Отличник народного просвещения», «Отличник народного образования», «Отличник образования СССР», «Почётный работник общего образования РФ» и другие);
б) поощрительных выплат по результатам труда (премии, разовые надбавки, доплаты).

4.2. Ежемесячные доплаты работникам, имеющим государственные награды или почётные звания СССР или Российской Федерации, учёную степень доктора наук, устанавливаются в размере:

а) за учёную степень доктора наук – от 2000 рублей;

б) за учёную степень кандидата наук – от 1500 рублей;

в) за государственные, ведомственные и отраслевые награды, почётные звания СССР или Российской Федерации, соответствующие профилю выполняемой работы – от 2000 рублей.

4.3. Административным работникам и руководителям служб за напряжённость и сложность труда, ненормированный рабочий день устанавливаются ежемесячные доплаты от 100 % (от ставки).

4.4. Учителям и педагогам дополнительного образования за высокий профессионализм преподавания, наличие научной степени и учёного звания, за творческий подход к работе, разработку новых программ и технологий, индивидуально-дифференцированную работу с обучающимися, высокие показатели участия в научно-практических конференциях, Интернет-проектах, олимпиадах устанавливаются ежемесячные доплаты от 10% до 100% (от нагрузки).
4.5. Учебно-вспомогательному персоналу за напряжённость, сложность труда и расширение объёмов работ устанавливаются ежемесячные доплаты от 20 % от ставки.

4.6. За высокие показатели научно-методической и опытно-экспериментальной деятельности, направленной на повышение качества образовательного процесса, устанавливаются надбавки в размере от 1000 рублей.

4.7. За воспитание обучающихся, степень активизации социальной позиции и показатели сохранения и укрепления здоровья обучающихся устанавливаются надбавки в размере от 1000 рублей.

4.8. За высокие показатели качества обучения, результативность внеклассной работы по предмету через достижения обучающихся, за координацию реализации международных проектов устанавливаются надбавки в размере от 1000 рублей.

4.9. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Советом школы 2 раза в год (в августе и декабре на основании представленных самоанализов работы педагогов школы, аналитических справок заместителей директора школы).

4.10. Размеры, порядок и условия осуществления  поощрительных выплат по результатам труда, включая показатели эффективности труда для основных категорий работников образовательного учреждения (педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, иных категорий педагогических работников, административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала), определяются настоящим Положением.
5. Система критериев оценки качества образования 
в МОУ Новосёлковская средняя общеобразовательная школа.

5.1. Основными критериями для осуществления поощрительных выплат при разработке показателей эффективности труда для основных категорий работников общеобразовательного учреждения являются:

а) качество обучения обучающихся;

б) результативность внеклассной работы учителя по предмету через достижения обучающихся;
в) воспитание обучающихся, степень активизации социальной позиции обучающихся;

г) здоровье обучающихся;

д) научно-методическая и опытно-экспериментальная деятельность, направленная на повышение качества образовательного процесса, эффективность обучения и воспитания.

5.2. По каждому критерию разработана система показателей, параметры показателя, исчисляемые в баллах (см. приложение).

5.3. Статистическая обработка по каждому блоку деятельности учителя и суммарный результат осуществляется заместителями директора школы по УВР, ВР, АХЧ.
6. Порядок определения размера стимулирующих выплат.

 

6.1. Распределение выплат стимулирующей части ФОТ работникам по результатам труда в МОУ Новосёлковская средняя общеобразовательная школа  производится  Советом школы согласно критериям и показателям качества и результативности труда работников по  представлению директора школы. 

 6.2. Критерии и показатели определяются и утверждаются Советом школы.

Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

 6.3.  В течение учебного полугодия ведется мониторинг профессиональной деятельности работников МОУ Новосёлковская средняя общеобразовательная школа  по утвержденным критериям и показателям, подсчитывается сумма баллов и по результатам распределяются стимулирующие выплаты.

 6.4. Для подготовки расчета размера выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности работников МОУ Новосёлковская средняя общеобразовательная школа  за полугодие и обоснования данного расчета на основании приказа директора создается экспертная комиссия, утвержденная приказом директора. Председателем экспертной комиссии является директор школы. Заседание экспертной комиссии правомочно, если на нем присутствует  не менее 2/3 членов комиссии. Решения экспертной комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

6.5. Произведенный экспертной комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии. Протокол направляется в Совет МОУ Новосёлковская средняя общеобразовательная школа  в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке.

По результатам представленного расчета Совет школы на своем заседании принимает решение.

Если по представленному расчету у Совета школы не имеется возражений, замечаний, предложений, то Совет школы принимает решение согласовать представленный расчет.


Если Совет школы не согласен с представленным расчетом, то он формирует свои замечания, возражения, предложения и принимает решение о направлении последних с обязательным обоснованием директору школы. 


6.6. На основании протокола экспертной комиссии с учетом мнения Совета школы директор издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам МОУ Новосёлковская средняя общеобразовательная школа  по результатам их профессиональной деятельности.

7. Порядок установления доплат и надбавок.
7.1. Все доплаты и надбавки устанавливаются в пределах финансовых средств, направляемых школой на оплату труда, размера стимулирующей части на полгода. В летний период доплаты и надбавки могут быть пролонгированы до 1 сентября нового учебного года.

7.2. Доплаты и надбавки могут быть постоянными (на учебный год), временными на полгода (в связи с выполнением определённой работы и с учётом её результата).

7.3. Доплаты и надбавки устанавливаются приказом директора школы.

7.4. Снятие доплат и надбавок осуществляется по следующим причинам:

· окончания срока действия надбавки;

· окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;

· снижение качества работы, за которую определены надбавки;

· отказ работника от выполнения работы, за которую были определены надбавки;

· длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определённые при установлении доплат, или если отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определённое при установлении надбавок;
· нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе), а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника школы.
7.5. Единовременное премирование работников:


7.5.1. Единовременное премирование работникам школы производится за достижение высоких результатов  деятельности по следующим основным показателям:


- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;


- проявление творческой инициативы, самостоятельности;


- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 


- выдвижение творческих идей в области деятельности работника.


Работникам МОУ Новосёлковская средняя общеобразовательная школа  при наличии финансовых возможностей может выплачиваться материальная помощь:


- к юбилейным датам;


- в связи со смертью близких родственников;


- в связи с наступлением знаменательного события.

    7.5.2. Единовременное премирование работников школы осуществляется на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

7.6. Необходимым условием стимулирования работников МОУ Новосёлковская средняя общеобразовательная школа  является добросовестное выполнение Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций, открытость и доступность образования.

7.7. Если на работника МОУ Новосёлковская средняя общеобразовательная школа  налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему не могут быть установлены в течение одного года со дня вынесения взыскания.
8. Роль органов самоуправления МОУ Новосёлковская средняя
 общеобразовательная школа  в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

8.1. Роль органов самоуправления МОУ Новосёлковская средняя общеобразовательная школа  в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда определяется принципами государственно-общественного управления школой и зафиксирована в Уставе школы и в трудовом договоре.

8.2. Распределение стимулирующих выплат производится по решению Совета школы, куда входят представители администрации, педагогического коллектива, родительской общественности, ученического самоуправления.

8.3. На основании решения Совета школы о согласовании выплат директор школы  издаёт приказ о стимулирующих выплатах.

8.4. Информацию, на основании которой Совет школы принимает решение о выплатах, собирает и обрабатывает заместитель директора школы по УВР.

8.5. При оценивании результативности заместитель директора школы по УВР использует данные, предоставляемые учителями в процессе самопроектирования собственной педагогической деятельности по принципу «деньги в обмен на обязательства».

8.6. Таким образом, система распределения стимулирующих выплат основывается на этапах:
1) самопроектирования педагогической деятельности участниками педагогического процесса и научно-методического сопровождения учителя;

2) независимой общественной экспертизы результатов труда учителя;

3) публичного обсуждения результатов, согласования Советом школы;

4) изданием приказа по школе на основании публичного обсуждения;

5) рефлексии и следующего этапа проектирования педагогической деятельности с учётом общественного мнения.

8.7. При возникновении спорных вопросов инструментарии и механизмы отслеживания предоставления качественных образовательных услуг работника школы полностью представляются на расширенное заседание Совета школы и рассматриваются на «переговорных площадках». Решение принимается путём голосования.

9. Механизм распределения стимулирующих выплат.

9.1. Бухгалтерия на основании финансово-экономических расчётов определяет сумму стимулирующей части ФОТ, подлежащую распределению.

9.2. Заместители директора школы:

· Осуществляют проблемно-ориентированный анализ на основании результатов наблюдений, анкетирования, интервьюирования, оценки деятельности учителей;

· Определяют приоритетные (наиболее важные для школы) мероприятия, направления работы, по которым обучающиеся школы достигли самых высоких результатов;

· Составляют рейтинговый список педагогов школы по результатам их деятельности.

9.3. Администрация школы составляет список незапланированных видов работ, не входящих в основные обязанности работников, выдвигает предложения о размерах выплат.

9.4. Совет школы согласовывает количественный список учителей и размеры выплат на основании публичного отчёта.

9.5. Общее видение результативности достигается в результате широкой дискуссии, в ходе которой происходит выработка норм, приоритетов, квот, правил и регламента оценки качества предоставляемых образовательных услуг и, следовательно, размера стимулирующих выплат.
	Критерии и показатели труда администрации школы.  МОУ Новосёлковская средняя общеобразовательная школа.   Зам. директора по УВР. Приложение 1.


	№
	Показатель 
	Метод расчета показателей
	Кол-во баллов
	Максимальное число баллов по данному показателю
	Примечания

	
	
	
	
	Январь – июнь
	Июль-декабрь
	

	1
	Обновление содержания образования.
	Ведение и инициирование участия  инновационной деятельности
	5
	10
	10
	

	
	
	Введение в учебный план новых предметов, программ углубленного и профильного обучения, элективных курсов (до 3)
	5
	
	
	

	
	
	Введение в учебный план новых предметов, программ углубленного и профильного обучения, элективных курсов (свыше 3)
	10
	
	
	

	2
	За организацию методической работы, достижения учителей и учащихся.
	Наличие методических объединений
	5
	20
	20
	За проведённые мероприятия, за каждого учителя(использование ИКТ), за публикации баллы начисляются отдельно.

	
	
	Мероприятие уровня школы
	2
	
	
	

	
	
	Мероприятие уровня города
	5
	
	
	

	
	
	Мероприятие уровня области
	7
	
	
	

	
	
	Мероприятие зонального уровня и уровня РФ
	10
	
	
	

	
	
	Внедрение в практику педагогических и информационных технологий
	3
	
	
	

	
	
	За публикацию в журналах, изданиях
	5
	
	
	

	3
	За систему работы с педагогическим коллективом по повышению качества обучения и воспитания школьников 
	Исполнение плана внутришкольного контроля до 90%
	2
	70


	70


	За проведение работы по обобщению и трансляции передового педагогического опыта баллы начисляются за каждого работника. За результаты ЕГЭ и % выбора экзаменов выпускниками баллы начисляются за каждый предмет (выбор предметов кроме русского языка и математики). 

При наличии неуспевающих учащихся, второгодников, неаттестованных по различным причинам баллы снимаются за каждого.

	
	
	Исполнение плана внутришкольного контроля свыше 90%
	5
	
	
	

	
	
	За проведение работы по обобщению и трансляции передового педагогического опыта
	5
	
	
	

	
	
	За процент успевающих на «4» и «5» на уровне прошлого года
	3
	
	
	

	
	
	За процент успевающих на «4» и «5» выше  уровня прошлого года
	5
	
	
	

	
	
	За процент успевающих на «5» на уровне прошлого года
	3
	
	
	

	
	
	За процент успевающих на  «5» выше  уровня прошлого года
	5
	
	
	

	
	
	Отсутствие неуспевающих учащихся
	5
	
	
	

	
	
	Наличие неуспевающих учащихся
	-5
	
	
	

	
	
	Отсутствие второгодников
	5
	
	
	

	
	
	Наличие второгодников
	-5
	
	
	

	
	
	Отсутствие неаттестованных по различным причинам
	5
	
	
	

	
	
	Наличие  неаттестованных по различным причинам
	-5
	
	
	

	
	
	Отсутствие учащихся, совершивших преступления и правонарушения и поставленных на учёт в органах милиции
	5
	
	
	

	
	
	Отсутствие учащихся, отчисленных из школы до достижения ими 16 лет
	5
	
	
	

	
	
	За средний балл по ЕГЭ по каждому предмету на уровне города
	3
	
	
	

	
	
	За средний балл по ЕГЭ по каждому предмету выше уровня города
	5
	
	
	

	
	
	Выбрали сдачу экзаменов в форме ЕГЭ за каждый предмет до 10%
	1
	
	
	

	
	
	Выбрали сдачу экзаменов в форме ЕГЭ за каждый предмет от 10-20%
	2
	
	
	

	
	
	Выбрали сдачу экзаменов в форме ЕГЭ за каждый предмет от 20% до 30%
	3
	
	
	

	
	
	Выбрали сдачу экзаменов в форме ЕГЭ за каждый предмет свыше 30%
	5
	
	
	

	
	
	Трудоустроено 100% выпускников
	5
	
	
	

	
	
	Доля пропущенных учебных дней учащимися от  3  до 5 (в среднем на одного учащегося)
	10
	
	
	

	
	
	 Доля пропущенных учебных дней учащимися менее 3 (в среднем на одного учащегося)
	5
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	100
	100
	


Критерии и показатели труда администрации школы.  МОУ Новосёлковская средняя общеобразовательная школа.  Зам. директора по воспитательной работе.
	№
	Показатель 
	Метод расчета показателей
	Кол-во баллов
	Максимальное число баллов по данному показателю
	Примечания

	
	
	
	
	Январь – июнь
	Июль-декабрь
	

	1.

	Организация работы воспитательной системы школы.
	1. Выполнение плана воспитательной работы на 90%
	2
	18
	18
	

	
	
	2. Выполнение плана воспитательной работы на 100%
	4
	
	
	

	
	
	3. Выполнение плана внутришкольного контроля на 90%
	2
	
	
	

	
	
	4.  Выполнение плана внутришкольного контроля  на 100%
	4
	
	
	

	
	
	5. Наличие системы воспитательной работы школы и её результативная работа
	5
	
	
	

	
	
	6. Привлечение внешних ресурсов в воспитательную работу.
	5
	
	
	

	2
	Воспитательная работа с учащимися.
	1. 100% посещение школы учащимися округа
	10
	30
	30
	Баллы снимаются за каждое преступление, правонарушение, за отсев каждого учащегося до 14 лет.

	
	
	2. Отсутствие преступлений и правонарушений 
	10
	
	
	

	
	
	3. Наличие преступлений и правонарушений
	-5
	
	
	

	
	
	4. Отсутствие отсева обучающихся до 14 лет.
	5
	
	
	

	
	
	5.Наличие отсева учащихся до 14 лет.
	-5
	
	
	

	
	
	6. Отсутствие учащихся регулярно пропускающих учебные занятия.
	5
	
	
	

	3
	Работа с родителями
	1. Организация и проведение выездных родительских собраний в населённых пунктах.
	5
	15
	15
	Баллы начисляются за каждое проведённое выездное собрание.

	
	
	2. Организация и проведение мероприятий для родителей и общественности, социума.


	5 
	
	
	Баллы начисляются за каждое проведённое мероприятие.

	4.
	Организация отдыха обучающихся.
	1. Отсутствие замечаний по оформлению документации для работы пришкольных оздоровительных лагерей
	5
	15
	15
	

	
	
	2. За качественную подготовку к приёмке пришкольных оздоровительных лагерей.
	5
	
	
	

	
	
	3. До 40% оздоровленных детей
	2
	
	
	

	
	
	4. До 60% оздоровленных детей
	3
	
	
	

	
	
	5. Свыше 60% оздоровлённых детей
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Работа системы дополнительного образования
	1. Наличие системы дополнительного образования и её результативная работа
	5
	12
	12
	

	
	
	2. Наличие подготовленных студий, кабинетов дополнительного образование
	1
	
	
	

	
	
	3. Вовлечение в дополнительное образование до 40% контингента обучающихся
	2
	
	
	

	
	
	4.  Вовлечение в дополнительное образование до 70% контингента обучающихся
	3
	
	
	

	
	
	5.  Вовлечение в дополнительное образование свыше 70% контингента обучающихся
	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий
	1. Организация и проведение школьных культурно-массовых мероприятий
	1 
	10
	10
	Баллы начисляются за каждое проведённое мероприятие, за каждое участие в конкурсах, смотрах, концертах.

	
	
	2. Организация и проведение мероприятий для социума
	1
	
	
	

	
	
	3. Участие в смотрах, конкурсах, концертах районного уровня
	3


	
	
	

	
	
	4. Участие в смотрах, конкурсах, концертах областного  уровня
	5
	
	
	

	
	
	
	
	100
	100
	


Критерии и показатели труда администрации школы.  МОУ Новосёлковская средняя общеобразовательная школа.  Зам. директора по АХЧ.
	№
	Показатель 
	Метод расчета показателей
	Кол-во баллов
	Максимальное число баллов по данному показателю
	Примечания

	
	
	
	
	Январь – июнь
	Июль-декабрь
	

	1.
	Организация условий для качественной работы учреждения
	1.  Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	5
	25
	25
	

	
	
	2.  За отсутствие замечаний Роспотребнадзора
	5
	
	
	

	
	
	3.  За отсутствие замечаний контролирующих органов в выполнении требований пожарной безопасности.
	5
	
	
	

	
	
	4.  За отсутствие замечаний контролирующих органов в выполнении требований электробезопасности
	5
	
	
	

	
	
	5. Сохранность школьного оборудование, мебели
	5
	
	
	

	2.
	Организация ремонтных работ.
	1. Организация и проведение ремонтных работ
	5
	20
	20
	Баллы начисляется за каждый вид работ капитального ремонта.

	
	
	2. Подготовка документации на проведение ремонтных работ (проектно-сметная документация)
	5
	
	
	

	
	
	3.  Качественная организация ремонтных работ по подготовке школы к новому учебному году.
	5


	
	
	

	3.
	Организация работы котельной.
	1. Качественная подготовка к отопительному сезону
	5
	25
	25
	

	
	
	2. Бесперебойная работа котельной в течение всего отопительного сезона
	10
	
	
	

	
	
	3. Соблюдение температурного режима.
	10
	
	
	

	4.
	Организация подвоза обучающихся.
	1.  За своевременное и качественное ведение отчётной и текущей документации
	5
	30
	30
	

	
	
	2. Своевременное прохождение диагностики и технического осмотра школьного транспорта
	5
	
	
	

	
	
	3. Отсутствие срывов в графике подвоза учащихся
	10
	
	
	

	
	
	4. Своевременное техническое обслуживание и ремонт школьного автотранспорта
	10
	
	
	

	
	Итог
	
	
	100
	100
	


КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений обучающихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах)


	Качество освоения учебных программ: 

Динамика учебных достижений

Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др. 

Посещаемость обучающихся без пропусков по болезни (для классных руководителей, в течение отчётного периода)

Количество охваченных горячим питанием (для 5-11 классов)
	Кол-во обуч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к обучающимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к обучающимся его класса и т.п.).

Кол-во обуч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся (учитывается специфика: для учителя математики – к обучающимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к обучающимся его класса и т.п.).

Кол-во обуч-ся, повысивших оценку  по итогам периода/численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к обучающимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к обучающимся его класса и т.п.).

Кол-во обучающихся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д.


	Для предметов, по которым  проводится ЕГЭ  

от 1 до 0,7 – 10 баллов; 

от 0,69 до 0,38 – 8 баллов;

от 0,37 до 0,18 – 6 баллов;

от 0,17 до 0,07 – 4 балла.

Не более 10 баллов.
Для предметов, по которым не проводится ЕГЭ  

от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.
0 – 10 баллов; 

от 0,01 до 0,04 – 5 баллов;

от 0,041 до 0,08 – 3 баллов

от 0,081 до 0,12 – 1 балл.

Не более 10 баллов.
от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 5 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 1 балл

Не более 15 баллов
Международный уровень – 5 баллов

Региональный уровень – 4 балла;

Муниципальный уровень – 3 балла;

Школьный уровень – 2 балла
Не более 5 баллов

100% - 5 баллов

95% - 3 балла

Менее 90 % - 0 баллов

100% - 5 баллов

95% - 3 балла

Менее 90 % - 0 баллов
	40

	2.
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	Индивидуальная дополнительная работа со слабо успевающими обучающимися (с обязательной записью в отдельный журнал)

Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими  обучающимися (с обязательной записью в отдельный журнал)

Работа по привлечению обучающихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов

Воспитательная работа с обучающимися за рамками функционала классного руководителя


	количество обучающихся, имеющих «3», «2», «1», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/численность обучающихся, имеющих «3», «2», «1».

количество обучающихся, имеющих  «4», «5», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «4» и «5».

количество обучающихся, посещающих  кружки и др. систематические занятия/численность обучающихся (учитывается специфика: для учителя математики – к обучающимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к обучающимся его класса и т.п.).

Количество обучающихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность обучающихся (учитывается специфика: для учителя математики – к обучающимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к обучающимся его класса и т.п.).
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,04 – 1 балл

Не более 5 баллов.


	20

	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.
	Количество мероприятий.
	Всероссийский уровень – 5 баллов;

Региональный уровень – 4 балла;

Муниципальный уровень – 3 балла;

Школьный уровень – 2 балл.

Не более 5 баллов.
	5

	4.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями кафедрами и др.

Проверка тетрадей обучающихся учителями-предметниками: черчения, истории, биологии, физики, химии и т.д.
	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе.

Качество проверки тетрадей. 
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов
	5

	5.
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету 
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео-, аудиоаппаратуры и пр.


	Количество занятий с обучающимися (в том числе уроков, факультативных занятий, кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео-, аудиоаппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов
	5

	6.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.


	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре 


	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	Обучение в аспирантуре, докторантуре до 5 баллов 

Обучение по программам высшего образования – до 3 баллов

Повышение квалификации – до 2 баллов;

Профессиональная подготовка – до 2 баллов.

Не более 5 баллов
	5

	7.
	Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников (при наличии письменно зарегистрированных жалоб)
	количество положительных голосов/количество опрошенных


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	8.
	Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников (при наличии жалоб)


	количество положительных голосов/количество опрошенных


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	9.
	Создание безопасных и  комфортных условий для обучающихся.

Применение здоровьесберегающих технологий.

Выполнение работ, не связанных с прямыми функциональными обязанностями:

· координация ЕГЭ;

· участие в независимой экспертизе знаний обучающихся на уровне муниципалитета;
· информационная поддержка школьного сайта;

· участие в национальном проекте «Образование»;

· участие в городском конкурсе «Учитель года»;

· Участие в мероприятиях, повышающих имидж школы;
· работа в комиссии по распределению стимулирующих надбавок;


	Работа учителя, классного руководителя,  направленная на качество посещаемости уроков. 

Отсутствие травматизма. 

Дежурство по школе с классом и без. Отсутствие обучающихся, удаленных с урока, допуск к уроку опоздавших.

Предоставление обучающимся возможности исправления неудовлетворительных отметок по тематическим контрольным работам.

Умение самостоятельно разрешать конфликтные ситуации.

Соблюдение этических норм при общении с родителями и учениками. 

Педагогическая и творческая активность.


	
	Не более 10 баллов.
	10


 КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда социального педагога
	№ 

п/п
	Критерии


	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Работа по профилактике нарко- и алкогольной зависимости, табакокурения. 
	Проведение профилактических бесед с привлечением специалистов. Консультации с родителями. Открытые мероприятия. 
	Количество и объем проведенной работы.
	По результатам внутришкольного контроля 
	10

	2.
	Охват обучающихся кружковой работой в школе
	Положительная динамика охвата кружковой работой


	Количество детей, занятых в кружках/общее количество
	 1-0,8 – 10 баллов

0,79-0,6 – 5 баллов
	10

	3.
	Профилактика девиантного  поведения


	Отсутствие обучающихся, находящихся на учете в КДН

Отсутствие правонарушений
	Количество детей, состоящих- на учете в КДН/общее количество
	0-0,1 – 10 баллов

0,2-0,3 – 5баллов
	10

	4.
	Ведение и обновление социального паспорта школы
	Ежемесячное обновление и пополнение информации


	 Наличие обновлений или их отсутствие
	
	10

	5.
	Работа с детьми, находящимися под опекой


	Учет детей, находящихся под опекой, обследование домашних условий.  Оказание помощи.
	Количество и объем проведенной работы.
	
	10

	6.
	Организация работы по патронату
	
	Наличие или отсутствие детей, находящихся на патронатном воспитании.
	
	10

	7.
	Обобщение и распространение опыта педагогической работы с детьми группы риска
	Проведение открытых мероприятий, семинаров. Наличие методических разработок, публикаций.

	Количество мероприятий,  публикаций
	
	20

	8.
	Выполнение разовых поручений
	
	
	
	5

	9.
	Внешняя оценка деятельности

Субъективная оценка со стороны родителей
	Опрос родителей


	Отсутствие жалоб и конфликтов
	
	5

	10.
	Организация работы по оздоровлению детей и подростков в летний период


	Количество обучающихся, охваченных оздоровительной работой/численность обучающихся


	
	от 1 до 0,8 - 5 баллов;
от 0,79 до 0,6 - 4 балла;
от 0,59 до 0,4 - 3 балла;
от 0,39 до 0,2 - 2 балла
от 0,19 до 0,04-1 балл
	5

	11.
	Трудоустройство подростков в свободное от обучения время.


	Количество обучающихся, трудоустроенных в свободное от учебы время работой/численность обучающихся, входящих в «группу риска»


	
	от 1 до 0,8 - 5 баллов;
от 0,79 до 0,6 - 4 балла;
от 0,59 до 0,4 - 3 балла;
от 0,39 до 0,2 - 2 балла
от 0,19 до 0,04 - 1 балл
	5


КРИТЕРИИ

                                    для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагога-психолога

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Успешность проведения психологических работ


	Качество проведения психодиагностической работы: 


	Количество проведенных диагностических обследований/количество запланированных обследований
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	
	
	Качество проведения психодиагностической работы по запросу: 


	Количество проведенных диагностических обследований/количество запросов
	от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.
	10



	2.
	Успешность проведения психопрофилактических занятий
	Качество проведения  психопрофилактических занятий:


	Количество проведенных занятий / количество запланированных психопрофилактических занятий
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5



	
	
	Качество проведения  индивидуальных психопрофилактических занятий:


	Количество обучающихся, на которых поступил  запрос/количество обучающихся, с которыми проводилась психопрофилактическая работа 


	от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.
	10

	3.
	Успешность проведения психологических консультаций
	Качество проведения психологических консультаций учителей и администрации школы: 


	Количество проведенных консультаций/ количество запросов
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	
	
	Качество проведения психологических консультаций обучающихся: 


	Количество проведенных консультаций/количество запросов
	от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.
	10

	
	
	Качество проведения психологических консультаций родителей обучающихся: 


	Количество проведенных консультаций/количество запросов
	от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.
	10

	4.
	Успешность проведения  профориетационных занятий с обучающимися
	Качество проведения профориетационных занятий с обучающимися: 


	Количество проведенных занятий/количество запланированных занятий 
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	
	
	Качество проведения  профориетационных занятий с обучающимися:


	Количество дополнительных профориентационных консультаций обучающихся/количество запросов
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов
	5

	5.
	Успешность проведения  психокоррекционных занятий
	Качество проведения  психокоррекционных занятий:


	Количество проведенных занятий/количество запланированных психокоррекционных занятий
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5



	
	
	Качество проведения  индивидуальных психокоррекционных занятий:


	Количество обучающихся, на которых поступил  запрос/количество обучающихся, с которыми проводилась психокоррекционная работа 


	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5


	6.
	Использование в работе современных психологических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео-, аудиоаппаратуры и пр.

	Количество занятий с обучающимися (в том числе уроков, факультативных занятий, кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео-, аудиоаппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов
	            5

	7.
	Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников


	количество положительных голосов/количество опрошенных


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	8.
	Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников


	количество положительных голосов/количество опрошенных


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.


	5

	9.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации в соответствии с установленными сроками


	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	10.
	Участие во внешкольной, профессиональной деятельности 
	Участие в работе муниципального объединения школьных психологов, конференциях, семинарах, круглых столах, консультации в научно - методических центрах 


	Количество мероприятий, в которых принималось участие/количество запланированных мероприятий
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5


КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда библиотекаря
	№ 
	Критерии


	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Формирование библиотечного фонда
	Доля устаревших учебников
% сохранности фонда
% обеспеченности учебниками
	
	Менее 20% - 5 баллов
100% - 5 баллов 
100% - 5 баллов
	15

	2.
	Справочно-библиографическая работа
	Оформление тематических, информационных выставок, знакомство с новинками методической литературы


	Кол-во оформленных выставок, стендов.
	1 выставка – 5 балла

1 стенд - 2 баллов
	25

	3.
	Работа с читателями: индивидуальная и массовая.
	Выполнение плана работы библиотеки: организация книжных выставок, полок, литературных викторин, игр, проведение рейдов по сохранности библиотечного фонда. Обзорные беседы по прочитанным книгам.

Проведение библиотечных уроков, уроков внеклассного чтения.

Участие в мероприятиях обучающихся школы.

Высокая читательская активность
	
	100% - 5 баллов
80%-100% - 2 балла

Менее 80% - 0 баллов

Международных, федеральных – 5 баллов, региональных – 4 балла
Районных – 3 балла

Систематически пользуются услугами библиотеки – не менее 90% - 5 баллов
	35


	4.
	Освоение электронных программ для школьных библиотек.
	Создание электронной базы данных школьной библиотеки


	Наличие базы.
	Ведение работы по созданию базы – 5 балла.

Наличие актуальной базы – 20 баллов.
	20

	
	
	
	
	
	


КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда облуживающему персоналу  
	№ 
	Критерии


	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Отсутствие замечаний вышестоящих руководителей, претензий со стороны педагогов, родителей.
	10

	2.
	Качественное выполнение генеральных уборок школы. 
	10

	3.
	Уход за  зелеными насаждениями: побелка стволов, обрезание сухих веток. Сенокос. 
	20

	4.
	Экономия электроэнергии, воды. 
	10

	5.
	Сохранение  школьного имущества и имущества обучающихся. 
	20

	6.
	Участие в подготовке школы к новому учебному году.
	20

	7.
	Выполнение срочных работ. 
	10


КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда секретарю 

	№ П./П.
	ПОКАЗАТЕЛИ
	МАКСИМАЛЬНОЕ ЧИСЛО БАЛЛОВ

	1
	Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности директора школы. 
	20

	2
	Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др. 
	10

	3
	Контроль за исполнением работниками школы приказов, распоряжений. Соблюдение сроков выполнения. 
	10

	4
	Создание банка данных, необходимого для работы, и эффективное его использование. 
	10

	5
	Ведение архивной документации 
	10

	6
	Организация и прием посетителей, содействие оперативности рассмотрения просьб и предложений. 
	10

	7
	Наличие собственных разработок по работе с номенклатурой дел школы, обеспечение их сохранности. 
	10

	8
	Оформление и ведение личных дел обучающихся 
	10

	
	
	

	9
	Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства (компьютер, копировальная техника и др.) Регулярное повышение квалификации. 
	10


КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагога дополнительного образования 
	№ 

п/п
	Критерии


	Показатели
	Шкала расчёта.
	Максимальное число баллов по критериям.

	1.
	 Успешность учебной  работы.
	Динамика достижений обучающихся (портфолио).

Количество участников творческих конкурсов, олимпиад и др.


	до  10 баллов.

до 10 баллов
	20

	2.
	Результативность работы педагога.

Стабильность работы. 
	Состав групп. 
Результативность  участия детей в олимпиадах, конкурсах, фестивалях и др.


	    Количество обучающихся, привлеченных в группу – 5 баллов.

Стабильная группа –5 баллов.

При выбывании 1 человека – минус 0,5 балла.

Федеральный уровень – 8 баллов.

Региональный уровень – 4 балла.

Муниципальный уровень – 2 балла.

Школьный уровень – 1 балл.
	25

	3.

        
	Активность во внеурочной деятельности.

Подготовка детей к открытым

мероприятиям, дни открытых дверей для родителей, конкурсы, концерты и другие мероприятия за рамками учебного процесса.
	Количество  мероприятий (проведение и участие).  
	За каждое  мероприятие – 1 балл.
	10

	4.
	Обобщение и распространение педагогического опыта.
б)Повышение квалификации
	 Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступление на конференциях, семинарах, взаимопосещение  занятий

Наличие опубликованных работ, наставничество и др.

б) Повышение квалификации (не менее 72 часов)
	Количество мероприятий:

Всероссийский уровень – 5

Региональный – 3

Муниципальный – 2

Школьный – 1

Использование ТСО – 2

Проведение динамических пауз – 2

Аспирантура – 5

Второе высшее – 3

Повышение квалификации – 2
	15

	5.   
	Участие в методической, научно-исследовательской работе.
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, кафедрами, секциями и др.
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы – до 5 баллов
	5

	6.
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. иформационно-коммукационных, здоровьесберегающих и др.
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео-, аудиоаппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.


	На основе результатов внутришкольного контроля – до 5 баллов
	5

	7.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (в т.ч. второго), обучение в аспирантуре, докторантуре.
	Свидетельства, сертификаты и т.п. – до 5 баллов.
	5

	8.
	Внешняя оценка деятельности

Субъективная оценка со стороны родителей.

Субъективная оценка со стороны обучающихся.

Субъективная оценка со стороны органа государственно-общественного управления 
	Опрос родителей.

Опрос обучающихся.

Отзыв


	До 5 баллов
	5

	9.
	Дополнительный критерий.


	Отсутствие травматизма

Ведение документации

Индивидуальная работа
	до- 10 баллов 
	10
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